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ส่วนที่ ส่วนที่ ๕๕  
การติดตามและประเมินผล 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะต้องติดตาม

และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้องด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                 ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  
๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ศ.๒๕๔๘(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๕๙) 
 

เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้ าเนินการให้คะแนน ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน หกสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี  

ประกอบด้วย 
๑.๑ ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐คะแนน  
๑.๒ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ๑๕ คะแนน 
๑.๓ ยุทธศาสตร์ ๖๕ คะแนน ประกอบด้วย 

           (๑).ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น๑๐คะแนน  
           (๒).ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด๑๐คะแนน 
           (๓).ยุทธศาสตร์จังหวัด๑๐คะแนน 
           (๔).วสิัยทัศน์๕คะแนน  
           (๕).กลยุทธ์๕ คะแนน 
           (๖).เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์๕ คะแนน 
           (๗).จุดยืนทางยุทธศาสตร์๕คะแนน  
           (๘).แผนงาน ๕ คะแนน 
           (๙).ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม๕คะแนน 
           (๑๐).ผลผลิต/โครงการ ๕ คะแนน 
 

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน พัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ๘๐(๘๐คะแนน) 
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๒.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกอบด้วย 
๒.๑ การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ คะแนน 
๒.๒ การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ คะแนน  
๒.๓ การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ คะแนน 
๒.๔ ยุทธศาสตร์และแผนงาน ๑๐ คะแนน 
๒.๕ โครงการพัฒนา ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย  

          (๑)ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ คะแนน 
          (๒)ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ คะแนน 
          (๓)เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕คะแนน  
          (๔)โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 
  
          (๕)เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ ฉบับที่ 
          ๑๒  ๕ คะแนน  
          (๖)โครงการมีความสอดคล้องกับThailand ๔.๐  ๕ คะแนน  
          (๗)โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  ๕ คะแนน  
          (๘)โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  
          ๕ คะแนน 
          (๙)งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)  ๕  คะแนน 
          (๑๐)มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ คะแนน  
          (๑๑)มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ คะแนน 
          (๑๒)ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕  คะแนน 
 

คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน พัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๓.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 

๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) 
๓.๕ กลยุทธ์ (๕) 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
๓.๘ แผนงาน (๕) 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

 รวมคะแนน ๑๐๐   
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๔.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.ข้อมูลสภาพทั่วไป ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ ๒๐  

ข้อมูลพ้ืนฐานขององ (๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล (๓)  

ปกครองส่วนท้องถิ่น ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ   
 แหล่งน้ า ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น   
 เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ   
    

 (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง (๒)  
 การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร   
 ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ   
    

 (๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข (๒)  
 อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ   
    

 (๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม (๒)  
 ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ   
    

 (๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง (๒)  
 สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ   
 แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)   

 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมการนับถือศาสนาเชน่ (๒)  
 ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน   
 และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ   

 (๗) ข้อมูลเกี่ยวกบัทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา (๒)  
 ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ   
    

 (๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒)  
 การใช้ข้อมูล จปฐ.   
    

 (๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ (๓)  
 ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า   
 ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารอื   
 แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ   
 หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

๒ .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ ๑๕  

สภาวการณ์และศักยภาพ (๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ (๒)  
 จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต   
 จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย   
 ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี   
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand ๔.๐   

 (๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ (๑)  
 ผลของการบังคับใช้ สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น   
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

๒ .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ์ (๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา การสาธารณสุข (๒)  
 

สภาวการณ์และศักยภาพ ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จารตี   
 

(ต่อ) ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น   
 

 (๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือนการส่งเสริม (๒)  
 

 อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ   
 

 ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น   
 

 (๕) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง (๒)  
 

 ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มี   
 

 สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา     
 

 (๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน (๒)  
 

 ปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิน่ ดว้ยเทคนิค SWOT   
 

 Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่S-Strength (จุดแข็ง)W-   
 

 Weakness  (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat   
 

 (อุปสรรค)     
 

 (๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้น (๒)  
 

 น าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา   
 

 ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแกไ้ขปัญหา การก าหนดวตัถุประสงค ์   
 

 เพื่อแก้ไขปัญหา     
 

 (๘) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ (๑)  
 

 งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ -๒๕๖๐ เช่น สรุป   
 

 สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ   
 

 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง   
 

 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ   
 

 (๙) ผลทีไ่ด้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ.พ.ศ. ๒๕๕๗ -๒๕๖๐ (๑)  
 

 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคญั ผลกระทบและสรุปปญัหาอุปสรรคการ   
 

 ด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ. พ.ศ. ๒๕๕๗ -๒๕๖๐   
 

      
 

๓. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   ๖๕  
 

๓.๑.ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น (๑๐)  

 

 ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์อง   
 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ   
 

 แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
 

 และ Thailand ๔.๐     
 

    
 

๓.๒.ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ (๑๐)  
 

ท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ   
 

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
 

 และ Thailand ๔.๐     
 

    
 

๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวดั สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร (๑๐)  
 

 ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาล   
 

 หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐   
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

๓. ยุทธศาสตร์(ต่อ) วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕)  
 

๓.๔ วิสัยทัศน์ ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง   
 

 และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
 

 สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
 

๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการภารกจิหรือสิ่งท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าที ่ (๕)  
 

 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่การบรรล ุ   
 

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละ 
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศนน์ั้น   

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ (๕)  
 

ประเด็นกลยุทธ์ ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน   
 

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร ์
   

 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรล ุ (๕)  
 

(Positioning) วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ   
 

๓.๘ แผนงาน 
จริง ท่ีจะน้าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร ์   

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่ง (๕)  
 

 เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด   
 

 ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์   
 

 ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น้าไปสู่การจัดท าโครงการ   
 

๓.๙ ความเชื่อมโยงขอ 

ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกล่าว   

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่น/ (๕)  
 

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม   
 

 แห่งชาต ิฉบับที ่๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม่   
 

 จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร   
 

 ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน   
 

๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 
ท้องถิ่น   

 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที ่ (๕)  
 

 หรืออันหนึ่งอันเดียวกันลักษณะเดยีวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจดัท า   
 

 โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
 

 ครบถ้วน   
 

 รวมคะแนน ๑๐๐  
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๕.แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 

 ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 
 ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้องกับโครงการ (๕) 
 ๕.๓ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
 ๕.๔ โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ปี (๕) 
 ๕.๕ เป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (๕) 
  แห่งชาติ  

 ๕.๖ โครงการมคีวามสอดคล้องกับThailand ๔.๐ (๕) 
 ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (๕) 
 ๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน (๕) 
  ภายใต้หลักประชารัฐ  

 ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลติของโครงการ) (๕) 
 ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
 ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวช้ีวัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้ (๕) 
 ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (๕) 
  รวมคะแนน 100  
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๖.แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ 
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๑.การสรุปสถานการณ์ เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปก ๑๐  
การพัฒนา ท้องถิ่น(ใช้การวิเคราะห์SWOT  Analysis/Demand  (Demand   

 Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ   
 เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ   
 วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ดา้นสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ   
 และสิ่งแวดล้อม)   

๒. การประเมินผลการน ๑) การควบคมุทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ ๑๐  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป เช่น การวัดจ้านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลติ   

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที ่   
 ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ้านวนท่ีไมส่ามารถด าเนินการได้ม ี   
 สามารถอธิบายไดต้ามหลักประสิทธภิาพ(Efficiency) ของการพัฒนา   
 ท้องถิน่ตามอ านาจหน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว ้   
 ๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ด าเนินการ   
 เชิงปริมาณ(Quantitative)   

๓. การประเมินผลการน ๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา ๑๐  

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที ่   

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพภ ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ   
 เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่สิ่งของ วัสด ุ   
 ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร   
 สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักปริทธิผล   
 (Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และ   
 เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ดร้ับงบประมาณมา   
 ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน   
 ๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ด าเนินการใน   
 เชิงคุณภาพ(Qualitative)   

๔ .  แผนงานและ ๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับ ๑๐  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ   
 จัดท้าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้SWOT  Analysis/Demand   
 (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ   
  (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อการ   
 ๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไข   
 ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   
 และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)   
 (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)   
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

๕. โครงการพัฒนา         
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
๕.๓ เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
๕.๔โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๖ โครงการที่มีความ
สอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา
อะไรในอนาคต 
 

๖๐ 
(๕) 

 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์เป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 

 
สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบจุ้านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไรมีผลผลติอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายใหชั้ดเจน
ว่าโครงการนี้จะท้าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุม่ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) 

 
โครงการสอดคลอ้งกับ(๑) ความม่ันคง(๒) การสร้างความสามารถใน 
การแข่งขัน(๓) การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน(๔)การสร้าง 
โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม(๕)การสรา้งการ 
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม(๕)การปรับสมดุลและ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 

 
โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(๒)ยึดคน 
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา(๓)ยึดวิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไท ย๒๕๗๙  (๕) ยึดหลักการน าไปสู่การ 
ปฏิบัติให้เกดิผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจงัใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิที ่              
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา(๑)การยกระดับ 
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายไดสู้ง 
(๒)การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง สังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ(๓)การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม(๔) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมือง(๕)การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม(๖) การบรหิารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(๕) 

 
โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสูV่alue–Based   Economy   หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย 
นวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก(๑)เช่นเปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ 
ไปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม(๒)เปลีย่นจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย 
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค ์
และนวัตกรรม(๓) เปลีย่นจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น 
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัและพัฒนา 
แล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น ดา้นการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ 

(๕) 
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๕. โครงการพัฒนา(ต่อ)   ๕.๗ 
โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
๕.๘ โครงการแกไ้ขปัญหา 
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาต ิ
มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการ   
ราคาถูกต้องตามหล ักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
๕.๑๑ มีการก าหนด 
ตัวช้ีวดั( KPI)   และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเพื่อขับเคลือ่นการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวดั ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วนไดส้่วนหน่ึงออกจากกัน
ได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไ่ด้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

(๕) 

 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได ้
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมลีักษณะที ่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วย 
การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

(๕) 

 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ๕ประการในการ 
จัดท าโครงการได้แก่(๑)ความประหยัด  (Economy)   (๒) ความมี 
ประสิทธิภาพ(Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม(Equity) (๕) ความโปร่งใส(Transparency) 

(๕) 

 
การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น 
มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรอืไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้ง 
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัตญิัต/ิเทศบัญญัติ เงินสะสมหรือ 
รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

(๕) 

 
มีการก าหนดดัชนีชี้วดัผลงาน(Key Performance  Indicator  :  KPI) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable)   ใช้บอกประสิทธิผล  (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ทีเ่กดิที่สิ่ง 
ที่ได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(๕) 

 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง 
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ 
ควรค านึงถึง(๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ(๒) วัดและประเมินผลระดับของความส าเรจ็ได ้
(๓) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด   
และสามารถปฏิบัตไิด(้๔)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(๕) 

 
รวมคะแนน ๑๐๐  
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๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ข้อ ๓๐ (๕) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ฉบับที ่๒พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดว่าผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประ ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ เดือนตุลาคมของทุกปีและ ข้อ ๒๙ (๓) ก าหนดว่า ให้
องค์กรปกองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่น ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

 
 

-โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพง กราฟ  ข้อมูลต่างๆจาก 
การ ใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 
(๑) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน(Performance Indicators) 
(๒) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือScorecard Model ของ 

Kaplan & Norton 
                                 (๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์(Result Framework Model (RF))  
                                 (๔) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือLogical Model  
                                 (๕) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System)  
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือPPMS 
                                 (๖) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรอืProblem-  
Solving Method 
                                 (๗) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม(Participatory Methods) 
                                 (๘) แบบการประเมินผลกระทบ(Impact Evaluation)  
                                 (๙) แบบการประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment Model)  
                                 (๑๐) แบบการประเมินตนเอง(Self-assessment Model) และ  

(๑๑) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามข้อ(๑)-
(๑๐) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
  

     -เชิงปริมาณ(Quantity) คุณภาพ(Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย(Cost)เวลา 
(Time) เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้หรือไม่  
       -ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
               -วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (KeyPerformance Indicators : KPIs) 
               -ผลกระทบ (Impact) 
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๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง

เรื่องอาจท าไม่ได้   
 ๔. ปัญหาอาจจะแก้ไขได้ไม่ครอบคลุมเพราะมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ จะต้อง

ประสานขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ

ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ ส่วนที่ ๕๕  
การติดตามและประเมินผล 

๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะต้องติดตาม

และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ๒. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้องด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัมนาท้องถิ่นสี่ปีของอค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                 ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  



๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยจะต้องติดตาม

และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้องแผนพัมนาท้องถิ่นสี่ปีของอค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย                   ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๙  
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  

 
 
 

        พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  กุมภาพันธ์  

๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัด



คุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น)  การติดตามและประเมินผล
ด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ

โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบาง

เรื่องอาจท าไม่ได้   
 
 
 
 ๔. ปัญหาอาจจะแก้ไขได้ไม่ครอบคลุมเพราะมีข้อจ ากัดในด้านงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ จะต้องประสาน

ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   
๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี  
๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ

ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   
๔)  องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละ

ด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ว การ

จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ศ.2548พ(แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี2พ.ศ.2559) 
 

เป็นแบบที่ก้าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด้าเนินการให้ค ตามเกณฑ์
ที่ก้าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยด้าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน หกสิบวัน นบั
แต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินสี  
ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น20คะแนน  
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ15คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์65 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น10คะแนน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด10คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด10คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์5คะแนน  
(5) กลยุทธ์5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์5คะแนน  



(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม5คะแนน 
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน 

 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน พัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ80(80คะแนน) 
2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นส 

ประกอบด้วย 
2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ10คะแนน  
2.3 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ10คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา60 คะแนน ประกอบด้วย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ5คะแนน 
(2) ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ5คะแนน 
(3) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง5คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ20ปี5 คะแนน 
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(5) เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 
ฉบับที่125 คะแนน  

(6) โครงการมีความสอดคล้องกับThailand 4.0  5 คะแนน  
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด5คะแนน  
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั ภายใต้หลักประชา

รัฐ5คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ5คะแนน  
(11) มีการก้าหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ5คะแนน  
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์5คะแนน 

 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อน พัฒนาท้องถิ่นของ

องค์กรปกครองส่วนท้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ80(80 คะแนน) 
3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพั 

ท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
3.5 กลยุทธ์ (5) 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
3.8 แผนงาน (5) 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 

 รวมคะแนน 100  
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4. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสต 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20  

ข้อมูลพ้ืนฐานขององ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ/ชุมชน/ต้าบล (3)  

ปกครองส่วนท้องถิ่น ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลั   
 แหล่งน้้า ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น   
 เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ   
    

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง (2)  
 การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ้านวนป   
 ช่วงอายุและจ้านวนประชากร ฯลฯ   
    

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สา (2)  
 อาชญากรรม ยาเสพติดการสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ   
    

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคม (2)  
 ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ   
    

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง (2)  
 สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาช   
 แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้าการเกษตรและแหล่งน้้)   

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมการนับถือศาสนเช่น (2)  
 ประเพณีและงานประจา้ปี ภูมิปญัญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน   
 และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ   

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้้า ป่าไม้ ภ (2)  
 ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ   
    

 (8) การส้ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท้าแผนพัฒน (2)  
 การใช้ข้อมูล จปฐ.   
    

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด ้ (3)  
 ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่ว   
 ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญปรึกษาหาร ื   
 แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสา้หรับการพัฒนาท้   
 หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 15  

สภาวการณ์และศักยภา (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้องย (2)  
 จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้อง   
 จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น   
 ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสต20 ปี   
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และThailand 4.0   

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและกา (1)  
 ผลของการบังคับใช้ สภาพการณท์ี่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท   
     
 
 
 
 
 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์  คะแนนเต็ม คะแนนที่ไ 
 

2 .  ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา สาธ (2)  
 

สภาวการณ์และศักยภา ความยากจน อาชญากรรม ปญัหายาเสพติด เทคโนโลยี จา   
 

(ต่อ) ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นต้น   
 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือนการส่งเสริ (2)  
 

 อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ ่   
 

 ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น   
 

 (5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมช (2)  
 

 ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มี   
 

 สิ่งแวดล้อมและการพัฒน     
 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพ ั (2)  
 

 ปัจจุบันและโอกาสการพฒันาในอนาคตของท้องถิน่ ดว้ยเทคSWOT   
 

 Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด้าเนินงานได้แก่S-Strength (จุดแข็ง)W-   
 

 Weakness  (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat   
 

 (อุปสรรค)     
 

 (7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้น (2)  
 

 น้าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปั   
 

 ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแกไ้ขปัญหา การก้าหนดว ั   
 

 เพื่อแก้ไขปัญหา     
 

 (8) สรุปผลการด้าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการ (1)  
 

 งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 -2560 เช่น สร ุ   
 

 สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบปร   
 

 การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง   
 

 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ   
 

 (9) ผลทีไ่ด้รบัจากการด้าเนินงานในปีงบประมาณ.ศ.2557พ-2560 (1)  
 

 เช่น ผลที่ได้รับ/ผลที่ส้าคญั ผลกระทบสรุปปญัหาอุปสรรคกและ   
 

 ด้าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ.ศ.2557พ-2560   
 

      
 

3. ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้   65  
 

3 . 1 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ (10)  
 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ 
ว ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศ   

 

ท้องถิ่น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 

แอลมะโเ ยชื่งห ลั ก ป ร ะ ช า 
ร ั  

 

 แผนยุทธศาสตร์ชาต2ิ0 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห ่   
 

 และ Thailand 4.0     
 

    
 

3 . 2 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ 
สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวด (10)  

 

ท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลั   
 

อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ 
ว แผนยุทธศาสตร์ชาต2ิ0 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห ่   

 

ท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ Thailand 4.0     
 

    
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวั สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ แผนกา (10)  
 

 ราชการแผ่นดิน นโยบาย/  ุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาล   
 

 หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ20ปี และThailand 4.0   
 

      
  

 
 
 
 



 
 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไ 
 

3. ยุทธศาสตร์(ต่อ) วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกคร (5)  
 

3.4 วิสัยทัศน ์ ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง   
 

 และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้อ   
 

 สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการภารกจิหรือสิ่งท่ีต้องท้าตามอ ้ (5)  
 

 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน้าไปสู่การบรรล ุ   
 

3.6 เป้าประสงค์ของแ 
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด้าเนินการให้บรรล ุ   

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ (5)  
 

ละประเด็นกลยุทธ์ ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน   
 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาส 

   
 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาทอ้งถิ่น (5)  
 

(Positioning) วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศั   
 

3.8 แผนงาน 
จริง ท่ีจะน้าไปสู่ผลสา้เร็จทางยุทธศาสตร์   

 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก้าหนดจุดมุ่ง (5)  
 

 เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกดิจากเป้าประ   
 

 ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร   
 

 ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น้าไปสู่การจัดท้าโครงการ   
 

3.9 ความเชื่อมโยงขอ 
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล   

 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น้าไปสูก่ารพัฒนาท้องถิ่น/ (5)  
 

ยุทธศาสตร์ในภาพรวม โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาต2ิ0 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ั   
 

 แห่งชาต ิฉบับที1่2Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากล ุ   
 

 จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร   
 

 ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรป   
 

3.10 ผลผลติ/โครงการ 
ท้องถิ่น   

 

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลิตที่เปน็ชุดหรือเป็นโครงการที ่ (5)  
 

 หรืออันหนึ่งอันเดียวกันลักษณะเดยีวกัน เป็นต้น เพื่อน้าไปส   
 

 โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   
 

 ครบถ้วน   
 

 รวมคะแนน 100  
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5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 

3. การประเมินผลการน้าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 
 5.2 ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
 5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้ (5) 
 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ20ปี (5) 
 5.5 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัง (5) 
  แห่งชาติ  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับThailand 4.0 (5) 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั (5) 
  ภายใต้หลักประชารัฐ  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
 5.11 มีการก้าหนดตัวชี้วัด(KPI)และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้ (5) 
 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 
  รวมคะแนน 100  
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6. แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื 
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไ 
1.การสรุปสถานการณ เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปก 10  

การพัฒนา ท้องถิ่น(ใช้การวิเคราะห์SWOT  Analysis/Demand  (Demand   
 Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์ก   
 เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประก   
 วิเคราะหศ์ักยภาพด้านเศรษฐกิจ,านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชา   
 และสิ่งแวดล้อม)   

2. การประเมินผลการน 1) การควบคมุที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน้ามาใช้วัดผ 10  

แผนพัฒนาท้องถิ่นส เช่น การวัดจ้านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลติ   

ปฏิบัติในเชิงปริมาณ เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรอืไม่จ้านวนที่ด้าเนินก   
 ก้าหนดไว้เท่าไหร่ จ้านวนที่ไมส่ามารถด้าเนินการได้ม ี   
 สามารถอธิบายไดต้ามหลักประสิทธภิาพ(Efficiency) ของการพัฒนา   
 ท้องถิ่นตามอ้านาจหน้าที่ท่ีได้ก้าหนดไว ้   
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ด้าเนินกา   
 เชิงปริมาณ(Quantitative)   

3. การประเมินผลการน 1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือก 10  

แผนพัฒนาท้องถิ่นส เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกจิ โครงการ กิจกรรมทีง   

ปฏิบัติในเชิงคุณภา ด้าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาช   
 เป็นไปตามอ้านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม ่   
 ครุภณัฑ์ การด้าเนินการต่างๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อ   
 สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหล   
 (Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประ   
 เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ดร้ับงบปร   
 ด้าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่   
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการที่ด้าเนินกา   
 เชิงคุณภาพ(Qualitative)   

4 .  แ ผ น ง า น แ ล ะ 1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอ 10  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จ   
 จัดท้าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้SWOT  Analysis/Demand   
 (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูร   
 การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืน   
 2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไ   
 ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพ   
 และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพยีงท้องถิ่น(ด้าการเกษตรและแหล่งน้)   
 (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)   
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม  คะแนนที่ไ 
 

5. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60 
 

5.1 ความชัดเจนของชื เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพั (5) 
 

โครงการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดา้เนินการเพื่อให้การพ ั  
 

 วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก้าหนดไว้ ช  
 

 ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒน  
 

5.2 ก้าหนดวัตถุประส 
   

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้ องก้าหน (5) 
 

สอดคล้องกับโครงการ วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องก ั  
 

 และเหตุผล วิธีการดา้เนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประ  
 

5.3 เป้าหมาย(ผลผลิต 
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ (5) 
 

ของโครงการ ) มีความ ชัดเจน  สามารถระบจุ้านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร  
 

ชั ด เ จ น น้ า ไ ป สู่ ก า อย่างไร กลุม่เป้าหมาย  พื้นที่ด้าเนินงาน และระยะเวล  
 

งบประมาณได้ถูกต้อง อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทา้ที่ไหน เริม่ต้นในช่  
 

 ลงเมื่อไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของโครงการ หากกลุม่เป้าหมา  
 

5 . 4 โ คร ง การ มี ควา ม 
กลุ่มให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเ  

 

โครงการสอดคลอ้งกับ(1) ความม่ันคง(2) การสร้างความสามารถใน (5) 
 

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ การแข่งขัน(3) การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพคน(4)การสร้าง  
 

ยุทธศาสตร2์0 ปี โอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม(5)การสร้างการ  
 

 เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดล้อม(6)การปรับสมดุลแล  
 

 พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั  
 

5.5 เป้าหมาย(ผลผลิต โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแ (5) 
 

ของโครงการ ) มีความ ฉบับท่ี12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(2)ยึดคน  
 

สอดคล้องกบัแผนพัฒ เป็นศูนย์กลางการพัฒนา(3)ยึดวิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ช20 ปี  
 

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค  (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการน้าไปส ู
แห่งชาติปฏิบัติให้เกดิผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน5ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลส เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้

แนวทางการพัฒนา(1)การยกระดบั ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลาง  

(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ สังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ(3)การลดความเหลื่อมล้้าทางสังคม(4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมภิาคและความเป็นเมอืง(5)การสรา้งความ เจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่ง(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

5 . 6 โ คร ง การ มี ควา ม โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกบัการปรับเปล่ียนโครงสร้ (5) 
สอดคล้องกับThailand ไปสูV่alue–Based   Economy   หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล ื  

4.0 นวัตกรรม ท้าน้อย ได้มาก(1)เช่นเปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค  
 ไปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม(2)เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเท  
 ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี ความคิ  
 และนวัตกรรม(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลติสินคา้ ไปส ู  
 ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาก  
 สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจยัแ  
 แล้วต่อยอดความได้เปรยีบเชิงเปรยีบเทียบ เช่น ด้  
 เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรมฯลฯ  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ไ 
5. โครงการพัฒนา(ต่อ)    

5.7 โครงการสอดคล้อง โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะ (5)  

กับยุทธศาสตร์จังหว ั แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก้าหนดขึ้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา   
 เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่าม   
 ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้อง   
 โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปดว้ยกันกับยุทธศาสตร   
 ก้าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน   

5.8 โครงการแก้ไขปญัห เป็นโครงการที่ด้าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท (5)  

คว าม ยา กจ นห รื อ กา ร ด้าเนินการเองหรือร่วมด้าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดแล   

เสรมิสร้างให้ประเทศช เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งม ี   

มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้อง   

ภายใต้หลักประชารัฐ การพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง   
 (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า) (LSEP)   

5.9 งบประมาณ มีความ งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค้านึงถึงหลักส้าคัญ5ประการในการ (5)  

สอดคล้องกับเปา้หม จัดท้าโครงการได้แก่(1)ความประหยัด  (Economy)   (2) ความมี   

(ผลผลิตของโครงการ) ประสิทธิภาพ(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล(Effectiveness) (4)   
 ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปร่งใส(Transparency)   

5.10 มีการประมาณการ การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโ (5)  

ร าค าถูก ต้ อง ต าม หล ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง   

วิธีการงบประมาณ มีความโปร่งใสในการก้าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงปร   
 มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรอืไม่ต่้ากว่าร้อยละห้า   
 งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัตญิัต/ิเทศบัญญัติ เงินสะสม   
 รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ   

5 . 1 1  มี ก า ร ก้ า ห น มีการก้าหนดดัชนีชี้วดัผลงาน(KeyPerformance  Indicator  :  KPI) (5)  

ตั ว ช้ี วั( KPIด)  แ ล ะ ที่สามารถวัดได้(measurable)  ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness)   

สอดคล้องกับวัตถุประ ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น การก้าหนดความพึงพ   

และผลที่คาดวา่จะได้ร การก้าหนดร้อยละ การก้าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท   
 ที่ได้รับ(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)   

5.12 ผลที่คาดว่าจะได ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด้าเนินกา (5)  

สอดคล้องกับวัตถุประ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกิดข ึ   
 เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเข   
 ควรค้านึงถึง(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ใน   
 ด้าเนินงานตามโครงการ(2) วัดและประเมินผลระดับของความส้าเร   
 (3) ระบสุิ่งที่ต้องการด้าเนินงาดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สอย่างชั   
 และสามารถปฏิบัตไิด(้4)เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป   
 (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้   

 รวมคะแนน 100  
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7. การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ข้อ30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท้าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น.ศ.พ
๒๕๔๘ ฉบับที2่พ.ศ. 2559 ก้าหนดว่าผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา ท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประ ในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและปร และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ เดือนตุลาคมของทุกปีและ ข้อ29 (3) ก้าหนดว่า ให้องค์กร
ปกองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้อง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เ ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุ 
 

โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพงๆ กราฟจาก ข้อมูลต่า 7.1 ใช้
แบบส้าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 

(1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน(Performance Indicators) 
(2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือScorecard Model ของ 

Kaplan & Norton 

(3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์(Result Framework Model (RF))  
(4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือLogical Model  
(5) แบบวัดกระบวนการปฏิบตัิงาน(Process Performance Measurement System  

(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือPPMS 
(6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดข้ึนหรือProblem-  

Solving Method 
(7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม(Participatory Methods) 
(8) แบบการประเมินผลกระทบ(Impact Evaluation)  
(9) แบบการประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment Model)  
(10) แบบการประเมินตนเอง(Self-assessment Model) และ  
(11) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก้าหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องอยู่ภา ข้อ(1)-(10) หรือเป็น

แบบผสมก็ได้  
7.2 เชิงปริมาณ(Quantity) คุณภาพ(Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย

(Cost)เวลา (Time) เป็นไปตามท่ีก้าหนดไว้หรือไม่  
7.3 ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
7.4 วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่(KeyPerformance Indicators : KPIs) 
7.5 ผลกระทบ (Impact) 

------------------------- 
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